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INFORME SITUACION 2008 OPEGU

:QUE ES OPEGW?

Desde hace aproximadamente 4 anos,
una serie de entidades que trabajan en
procesos de insercion con la poblacién
inmigrante, decidieron constituir un
observatorio permanente para la inmi-
gracion en Guadalajara y su corredor
del Henares.

ACCEM, como entidad propulsora de
la iniciativa, fue realizando el trabajo
técnico de coordinacion, de creacion
de la metodologia de trabajo y de la
animacion de los grupos para el trabajo
en red.

SITUACION DE CONTEXTO

PRESENTACION DE DATOS: TENDE

Los datos que presentamos a conti-
nuacién, son comparativos de las
atenciones de busqueda de empleo,
asistencia a talleres y cursos formati-
vos y de ofertas de empleo registra-
das en los programas de las entidades
Caritas, Guada Acoge y Accem, aso-
ciaciones socias de Opegu. Se apor-
tan los datos de los periodos de Sep-
tiembre a Diciembre de 2007, y de
los meses de Enero a Mayo de 2008,
para realizar una comparativa entre
ambos. El analisis realizado presenta

Conscientes de la realidad que se
presenta ante la nueva coyuntura
economica y al ser el colectivo inmi-
grante uno de los mas vulnerables
ante los procesos de recesion y des-
empleo, en el Observatorio OPEGU
concretamos la necesidad de poner
en comun los datos de las atenciones
en nuestros programas de empleo y
formacion. En este momento Opegu
lo forman 19 socios, son entidades
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Atenciones Servicio Bolsa de Empelo.
Personas sin Permiso de Trabajo.

Céritas.

NCIAS DET

publicas y privadas, que desarrollan
sus actuaciones en Guadalajara y el
Corredor del Henares.

El siguiente documento pretende ser
una herramienta de informacion so-
bre las tendencias registradas en las
atenciones realizadas, en los diferen-
tes programas de formaciéon y em-
pleo que se desarrollan en algunas de
las entidades que conforman Opegu.

ECTADAS

un aumento importante de las aten-
ciones a usuarios que solicitan em-
pleo, son personas que poseen Auto-
rizacion de Residencia y Trabajo,
colectivo que hasta principios de afo
no eran los principales usuarios de
éstos servicios; pasando a ser en la
actualidad el colectivo mas frecuente
en programas de demanda de em-
pleo.

Destacar una mayor presencia de
jovenes, personas con nacionalidad
espanola e incluso espafnoles de ori-
gen interesados por éstos servicios.

Atenciones Servicio de Orientacion Laboral
Personas con Permiso de Trabajo.

Céaritas.
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Figura |. Comparacion de las atenciones del Servicio de
Bolsa de Empleo para personas sin Permiso de Trabajo,
gestionadas en Caritas entre los meses de Septiembre a
Diciembre de 2007 en relacion a los meses de Enero a Mayo
de 2008.

Figura 2. Comparacion de las atenciones del Servicio de
Orientacion Laboral para personas con Permiso de Trabajo
gestionadas en Caritas entre los meses de Septiembre a Di-
ciembre de 2007 en relacién a los meses de Enero a Mayo de
2008.
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Disminucién de la gestion de
ofertas de empleo recibidas,
debido al descenso de solicitu-
des de trabajadores por parte de
las empresas que habitualmente
vienen colaborando con nues-
tros programas.
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Figura 3. Comparacion de las atenciones del Departamento Laboral por
sexo, gestionadas en Accem entre los meses de Agosto a Diciembre de
2007 en relacion a los meses de Enero a Mayo de 2008.

Figura 4. Comparacion de las atenciones del Departamento
Laboral para personas cony sin Permiso de Trabajo gestiona-
das en Accem entre los meses de Agosto a Diciembre de 2007

en relacion a los meses de Enero a Mayo de 2008.
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Figura 5. Comparacién de las atenciones del Servicio de
Empleo para personas con y sin Permiso de Trabajo
gestionadas en Guada Acoge entre los meses de Sep-
tiembre a Diciembre de 2007 en relacién a los meses de
Enero a Mayo de 2008.

Con relacién a los sectores de actividad,
existen numerosas visitas de personas
que venian trabajando en el sector
de la construccion que han sido despe-
didos y tienen dificultades para seguir
trabajando en éste sector por la caida
de la actividad y solicitan trabajo y forma-
cion en otros sectores.

Figura 6. Comparacioén de las Ofertas de Empleo regis-
tradas del Servicio Empleo de Guada Acoge entre los
meses de Septiembre a Diciembre de 2007 en relacion a
los meses de Enero a Mayo de 2008.

Algunas entidades han pasado de
gestionar 3 o 4 ofertas diarias a
gestionar 3 o 4 a la semana.

Las ETT's han dejado de deman-
dar candidatos de nuestros ser-
vicios y las empresas que nos soli-
citan trabajadores mensuales e inclu-
so semanalmente ahora apenas con-

Figura 7. Comparacién de las Ofertas de Empleo registradas
del Servicio de Bolsa de Empleo y del Servicio de Orientacién
Laboral de Céritas entre los meses de Septiembre a Diciembre
de 2007 en relacién a los meses de Enero a Mayo de 2008.

tactan con nosotros. Se experimen-
ta una mayor afluencia de personas a
los talleres y cursos formativos ofer-
tados. Se trata de cursos que nor-
malmente presentaban dificultades
para cubrir la totalidad de las plazas
ofertadas y que ahora presentan lista
de espera.

Sept. — Dic. 2007 Enero — Mayo 2008 Total Cursos Formativos Guada Acoge.
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
comienzan finalizan comienzan | finalizan
120
C. Castellano 26 I 29 19
- 100
Curso Cocina 22 12 33 15 % @A, Comienzan
Manualidades 20 I 22 9 6 mALm. Finalizan
Formacion )
Complemen. 19 10 25 14
20
Figura 8 y tabla 1. Comparacion de la asistencia Total a Cursos formativos desarrollados por Guada Sept-Dic 2007 Enero-Mayo 2008
Acoge entre los meses de Septiembre a Diciembre de 2007, en relacién a los meses de Enero a Mayo

de 2008.

Los cursos formativos estan experi-
mentando una gran afluencia, muchas
veces no hace falta ofertarlos, siendo los
propios usuarios los que se interesan por
ellos y acuden solicitandolos. Asisten a
ellos como medida probatoria de su
busqueda activa de empleo, para po-
der renovar su documentacion.

Han aumentado las solicitudes de informa-
cion sobre programas de retorno volunta-

rio al pais de origen.

Se esta experimentando la atencién
a usuarios que presentan una
situacion de precariedad o si-
tuaciones de exclusion social
sobrevenida.

Se ha incrementado significativa-
mente las personas que solicitan
trabajar en el Plan Integrado de
Empleo de los Ayuntamientos.

Esperamos que estos cambios de
tendencias en las atenciones regis-
tradas, sean recibidos por su de-
partamento como informacion
valiosa a la hora de planificar sus
actuaciones; ademas aprovecha-
mos para poner Opegu a su dispo-
sicion para la aportacion de mas
datos informativos que puedan ser
de su interés.
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